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69 allée des écoles  
 31660 BESSIERES 
 05.62.89.07.70 
contact@cbedunet.org 
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Facebook : @CBE du Nord Est Toulousain - Tarn  

Votre partenaire  
pour la Création d’Association 

Suivi et Développement d’Activité  

CBE du NET-TARN 

Comité de Bassin d’Emploi  
du Nord Est Toulousain - Tarn 

 

avec le soutien de la DRAJES Occitanie 
La région Occitanie agit pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes 



Poser le Projet Statuts et Création Partenaires & Financement Suivi et Développement  

Qui sommes-nous ? 
 

Acteur de développement écono-
mique et social du territoire, le CBE 
du NET-TARN  s’est donné pour 
mission la mise en commun de 
moyens techniques, de savoir-faire 
et d’informations au profit des  
acteurs présents sur son territoire. 
Avec la volonté de respecter une  
démarche participative, il travaille 
en partenariat avec tous les  
acteurs locaux pour favoriser 
l’insertion, l’emploi, l’action  
sociale, la création et le  
développement d’activité, en  
respectant l’équilibre entre  
environnement et évolution  
économique et sociale. 
 

Notre approche : 

Rendez-vous individuel sans 
limite de temps, gratuit pour les 
bénéficiaires des communes  
adhérentes, ou sous adhésion à 
l’association pour les autres. 
Savoir écouter, donner des  
outils, préconiser des démarches, 
aborder les contraintes, vous  
entrainer à gérer les imprévus. 
Le tout est de se connaitre, de 
savoir s’entourer et de se former 
sur les aspects les moins  
maitrisés. 

Sa Mission 
 

Conseil et  
accompagnement  

à la création d’activité 
Dans notre mission d’accompa-
gnement des porteurs de projet 
pour la création de leur structure 
associative, nous mettons en 
œuvres diverses actions pour les 
aider à la construction du projet, 
à l’élaboration des documents 
nécessaires à la création officielle 
et à la gestion générale de  
l’association à long terme. 
En tant que lieu ressources du  
réseau Guid'Asso, financé FDVA, 
nous proposons aux bénévoles des  
actions de formation à la gestion 
administrative et financière et de la 
sensibilisation aux obligations  
légales. 
 
 
 

Suivi et développement  
de l’association 

Dans notre mission d’accompa-
gnement des associations exis-
tantes, nous mettons en œuvres 
diverses actions pour la réactuali-
sation du fonctionnement de la 
structure et son développement. 

Les étapes de l’accompagnement  
 

En résumé le CBE du NET-TARN vous soutient  
et vous guide sur les actions suivantes :  
Élaboration du projet associatif : définir son projet, évaluer l’utilité  

sociale, acquérir la méthodologie de projet, établir les besoins humains /  
financiers / partenariaux, présenter son projet, … 

Conseil et accompagnement sur la réglementation et la gestion  
administrative : rédaction des statuts, règlement intérieur, déclaration, 
immatriculation, demande d'agrément, responsabilités, assurances, ... 

Gestion financière et fiscale, comptabilité, contrôle de gestion : définition du 
régime fiscal, procédure de rescrit, tenue des comptes associatifs,  
élaboration des documents financiers pour la gestion et la tenue de l’assem-
blée générale, règlementation des ressources autorisées par la loi, … 

 

Les thématiques abordées  
pour le développement d’activité : 

Conseil et accompagnement sur la réglementation et la gestion  
administrative : projet associatif, refonte des statuts, immatriculation INSEE,  
demande d'agrément, responsabilités, assurances, procédure de liquidation. 

Gestion financière, comptabilité, contrôle de gestion : conseil pour  
l’organisation de la tenue des comptes associatifs et des documents  
financiers pour le projet associatif ou les projets de développement. 

Fiscalité : définition du régime fiscal, procédure de rescrit, législation  
des dons (et legs), avantages fiscaux, ... 

Recherche et demande de subvention : veille des financements,  
méthodologie d’appel à projet, évaluation de projet, mécénat, sponsoring, 
règlementation des ressources autorisées par la loi, … 

Association employeuse : démarches et formalités obligatoires liées à 
l'embauche et à la gestion des salariés, contrat aidé, CEA URSSAF, ... 

Mutualisation des compétences et des ressources : mise en réseau, fonds 
documentaire. 

Outils numériques : aide à la prise en main pour la gestion administrative 
et financière de l’association. 


