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Zoom sur le portrait social de la commune 

Données : 

Sources : Insee, RP1967 à 1999 dénombrements, RP2008 au RP2018 exploitations principales. 

Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021 

Source : Insee, RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021 

Sources : Ville-data 2016 extrapolation 2021 

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2021 

Source : CAF 2018-2019-2020 

 

 

Démographie 
 

Nombre d’habitants et évolution 

 
1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2017 2018 

Population 252 289 372 437 532 584 575 553 566 

Densité moyenne (hab/km²) 27.6 31.7 40.7 47.9 58.3 64 63 60.6 62 

 

Constats 

En cinquante ans la population a plus que doublée sur la commune. Elle connait une croissance plus ou moins régulière jusqu’en 2008, depuis le nombre 

d’habitants baisse jusqu’en 2018 (-1.57 % sur les 5 dernières années) avec cependant une réamorce par rapport à 2017 (+2.35 %). 

Bazus est la 11ème plus grande commune de la communauté de communes des Coteaux du Girou (CCCG), qui compte 21376 habitants en 2018 répartis sur 18 

communes. 

Avec 62 habitants au km², Bazus est située en dessous de la moyenne nationale (105,5 hab/km² environ en 2018) et est considéré comme territoire rural peu 

dense.  et en dessous des deux plus grandes villes de la communauté des communes : 88 habitants au km² à Verfeil (pour 3631 habitants) et 226 habitants au 

km² à Montastruc (pour 3503 habitants). 
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Population par classes d’âge 

Rappel : L’indicateur démographique pour Bazus  est en baisse depuis 1999 : environ 2 % en moyenne entre 1990 et 1999 puis de 1 % entre 1999 et 2008 ; il 

devient négatif depuis 2008 à -0,3 % jusqu’en 2018.  Cela est principalement dû à la baisse de la natalité et à l’augmentation de la mortalité, qui arrivent à un 

taux égal de 7 % entre 2013 et 2018 et au solde apparent des entrées et sorties qui est négatif depuis 2008. Il reste inférieur aux données nationales (+0,4 %) 

et à celles de la Haute-Garonne (+ 1,2 %). 

 

En nombre – 1,54% -1,57% 

 2008 2013 2018 

Ensemble 584 575 566 

0 à 14 ans 119 111 106 

15 à 29 ans 71 66 49 

30 à 44 ans 146 114 108 

45 à 59 ans 143 147 157 

60 à 74 ans 78 96 98 

75 ans ou plus 27 41 49 

 

Les catégories les + importantes : 0 à 14 ans (18,7 %) et 30 à 59 ans (46,8 %) : ils représentent les familles (parents / enfants) et les 60 à 74 ans (17,3 %). 

Il y a autant de moins de 30 ans que de plus de 65 ans (~30 %) et peu de personnes de plus de 75 ans (8,6 %).  

 
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

0 à 14 ans

15 à 29 ans

30 à 44 ans

45 à 59 ans

60 à 74 ans

75 à 89 ans

90 ans ou plus

19,9% 

9,1% 

17,3% 

28,7% 

17,6% 

7,2% 

0,3% 

17,5% 

8,1% 

21,1% 

26,7% 

16,8% 

8,4% 

1,4% 

Répartition de la population par sexe et tranche d'âges 

2018 

 Femmes

Hommes

Si l’on compare l’évolution de la population en 10 ans (2008-2018) on remarque : 

- les moins de 14 ans restent stables à ~ 19 % de la population totale 

- les 15 – 59 ans inversent la croissance : de 61,5 % à 54,4 % de la population totale 

- les + de 60 ans progressent la croissance : de 18 % à 25,8 %  de la population 

totale (+ de 7,8 % en 10 ans). 

Ainsi, même si la population reste jeune sur Bazus, on peut observer un effet de 

vieillissement dès 45 ans ; et les - de 45 ans sont moins nombreux qu’il y a 10 ans : 

 - 11 % pour les 0-14 ans / -31% pour les 15 à 29 ans / -26% pour les 30 à 44 ans. 

Il y a moins de femmes que d’hommes =quasi 52 % 

d’hommes. Cependant, les tranches d’âges sont assez 

équilibrées. Sauf : 

Pour les femmes de femmes chez les 30 à 44 ans (+ 4 %). 

Pour les hommes de moins de 14 ans (+ 2,4). 

Pour les plus âgées, la tendance est féminine. 
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Formation 

Diplôme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2018 

 
Ensemble Hommes Femmes 

Population non scolarisée de 15 ans ou plus 433 222 211 

Part des titulaires en % 
   

d'aucun diplôme ou au plus d'un BEPC, 
brevet des collèges ou DNB 

19 21,5 16,3 

d'un CAP ou d'un BEP 22,5 24,6 20,4 

d'un baccalauréat (général, technologique, 
professionnel) 

15,5 15,5 15,4 

d'un diplôme de l’enseignement supérieur 43 38,4 48 

Répartition sur l’ensemble assez équilibrée jusqu’au bac et majoritaire sur les bac +2 et plus. 

Majorité de femmes avec un diplôme d’enseignement supérieur avec 48 %  (+ 10 % par rapport aux hommes).  

Sur les diplômes d’un niveau inférieur au bac, une majorité de niveau CAP ou BEP, niveau 3 (anciennement V), pour l’ensemble avec 22,5 % mais aussi par sexe, 

surtout pour les hommes avec + 24 %, contre + 20 % pour les femmes. 

Plus d’hommes sans diplôme ou un niveau scolaire de 3ème que de femmes avec +de 21 %. Presque autant que les détenteurs d’un CAP ou d’un BEP. 

Ainsi presque la moitié des femmes ont un diplôme supérieur au bac, pour 1/3 des hommes. 

 

Les 18 – 24 ans sont encore scolarisés à 45,5 % mais pas au-delà de 25 ans.. 

Presque 40 % des enfants de 2 à 5 ans ne sont pas dans une structure scolaire ou périscolaire. 
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Ménages et familles 
La taille des ménages tend à se réduire, passant de 4 personnes par résidence principale en 1968 à 2,44 personnes en 2018. 
Depuis une vingtaine d’année l’évolution de la taille des ménages reste stable (entre 2.7 et 2.4 occupants). 
 

Nombre de Famille 2018 232 

Population des ménages 2018 566 

 

La composition des familles en 2018 : 

©Insee       Source(s) : Insee, RP2018  exploitation complémentaire sur 192 familles 

 

Une grande part de couples sans enfants avec 42 % des familles et peu de familles monoparentales, uniquement représentées par les familles où le parent est 

un homme. 

Le schéma Couple avec enfants reste majoritaire. Détail du nombre d’enfants par famille dans le graphique suivant. 
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En distinguant les enfants de plus de 25 ans, les familles avec enfants (<24 ans) sont encore représentatives à 52,6 % et majoritairement des familles avec 1 à 

2 enfants (50 % des familles et 95 % des familles avec enfants). 

Pas de familles nombreuses 

 

 

Moins de personnes se déclarent vivant seules, avec  une 

hausse à partir de 55 ans et un pic pour les plus de 80 

ans (moins de 3,7 % de la population totales). 

 

Encore beaucoup de ménages en couple de 65 à 79 ans 

(~80 %). 

 

Pas de couple de moins de 20 ans. 

 

78,5 % des personnes sont déclarées en vie conjugale : 

51,8 % mariées - 11,9 % pacsées – 14,8 % concubinage 

Peu de divorcé(e)s (2,7 %) ou de célibataires (13,5 %). 
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Pour rappel : 

Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et constituée : 

 soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage ; 

 soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage (famille monoparentale). 

Pour qu'une personne soit enfant d'une famille, elle doit être célibataire et ne pas avoir de conjoint ou d'enfant faisant partie du même ménage. Les petits-enfants ne sont pas 

considérés comme « enfants de la famille » 

Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles. 

Un ménage, au sens statistique du terme, désigne l'ensemble des occupants d'un même logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par des liens de parenté 

(en cas de colocation, par exemple). Un ménage peut être composé d'une seule personne. 

 

Précarité et revenu des ménages 

Revenu des ménages 

  2019 

Nombre de ménages fiscaux 234 

Nombre de personnes dans les 
ménages fiscaux 

614 

Médiane du revenu disponible par 
unité de consommation (en euros) 

29 570 

 

2019 Médiane en euros 

BAZUS 29 570 

CCCG 26 860 

HTE-GARONNE 23 380 

FRANCE 22 040 

 

Le salaire moyen est très supérieur à Bazus qu’à la moyenne intercommunale, départementale et nationale en 2019. 

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/01/2021 
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La  configuration familiale des foyers allocataires en 2018 : (CAF DATA 2018-2020) 

En décembre 2018, nous comptabilisons 65 foyers allocataires (ayant un droit versable à au moins une prestation CAF) sur la commune de Bazus, pour 219 

personnes couvertes par le foyer allocataires et 99 enfants. 

 

- 7 foyers allocataires en bas revenus, pour 18 personnes 

couvertes par les foyers bas revenus (moyenne de 2,6 

personnes par foyer allocataire bas revenus). 

Pas de d’allocataires RSA déclarés par la CAF. 

 

- 65 foyers allocataires (de la branche famille) avec la 

répartition de 15 couples avec 1 enfant, 35 couples avec 

2 enfants. 

 

Nous notons moins d’allocataires personnes isolées sur 

la commune (seuls 5 hommes sont recensés) que sur 

l’intercommunalité et pas de familles monoparentales 

recensées. Pas d’allocataires en couple sans enfant. 

 

 

Ci-dessous, les caractéristiques familiales les plus représentées en 2018 dans les familles allocataires : en nombre de foyers et en pourcentage du total des 

foyers par items. 

Décembre 2018 pour 65 foyers allocataires 

Foyers d’allocataires de 
40 à 49 ans 

Couples de 
deux enfants 

Hommes 
isolées 

31 / 53,4 % 35 / 70 % 15 / 8,6 % 

 

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Couples sans enfant

Couples avec enfants

Personnes isolées

Monoparentales

2,2% 

63,7% 

20,2% 

13,9% 

0,0% 

90,9% 

9,1% 

0,0% 

Couples sans enfant Couples avec enfants Personnes isolées Monoparentales

Bazus 0,0% 90,9% 9,1% 0,0%

CCCG 2,2% 63,7% 20,2% 13,9%

Configuration familiale par foyer d'allocataires en janvier 2018 
Comparaison Bazus/ CCCG 
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Age référent des foyers allocataires 

 

Pas de foyers allocataires de moins de 30 ans. Il se peut que la CAF n’ait pas les données ou les annule (information manquante ou secret statistique). 

Les jeunes ne vivent pas seuls ou n’ont pas de revenus CAF à leur compte. 

Les tranches d’âge les plus représentatives  sont les 40-49 ans (53,4 %) et les 30-39 ans (36,2 %), ce qui s’entend sur les compositions familiales de couples 

avec enfants, plus susceptibles de toucher au moins une prestation CAF. 
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Nombre de foyers allocataires par l'âge du titulaire du dossier  
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Emploi et activité 

Population active de 15 ans à 64 ans et ayant un emploi selon le statut et le sexe en 2018 

 Nombre % dont % temps partiel dont % femmes 

Ensemble 274 100 16 47 

Salariés 210 76,7 16,4 50,5 

Non-salariés 64 23,3 14,9 35,8 

Salariés dont 
  

CDI et fonction publique 

Femmes 106 82,2 74,8 % 

Hommes 104 71,7 69,1% 

Non-salariés dont 
  

Indépendants 

Femmes 23 17,8 16,6 % 

Hommes 41 28,3 11,8 % 

 

La répartition Femmes / Hommes, elle est inégalitaire : 129 femmes et 145 hommes. 

La part des salarié.e.s est bien supérieure à celle des non-salarié.e.s : 76,7 % de salarié.e.s et 23,3 % de non-salariés. Pas d’Apprentissage et pas ou peu (1 

femme) Aides familiaux. 

Avec par sexe : 74,8 % de salariées titulaires de la fonction publique ou en CDI, aucun contrat aidé et 6,6 % de CDD pour les femmes ; 

 69,1 % de salariés titulaires de la fonction publique ou en CDI, aucun contrat aidé et 0,7 % de CDD pour les hommes. 

Les non-salariés et indépendants représentent 23,3 % des actifs de 15 ans et plus, avec une part des non-salariées Indépendantes plus importante et plus 

représentative pour les femmes avec 12,6 %. Pour les non-salariés Indépendants, c’est le statut d’Employeurs qui est plus représentatif avec 16,4 % (4,4 % pour 

les femmes). 

Les contrats à temps partiel représentent en moyenne 16,2 % des salariés, mais 26,1 % des contrats des femmes et seulement 6,4 % des contrats des hommes. 

Ce sont les 15 – 24 ans qui sont le plus concernés par les contrats à temps partiel, surtout les femmes à 50 % (16,7 % des hommes). Cependant, cde sont les 

femmes de 25 à 54 ans qui sont le plus concernées sur la masse générale des femmes et les hommes de plus de 25 ans sur l’ensemble des hommes. 

11,8 % des actifs travaillent dans la commune de résidence et + de 91 % vont au travail en voiture. Seuls 3,5 % n’ont pas de déplacement à effectuer pour le 

travail. 
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79,4% 

5,0% 

Répartition des actifs 

Actifs ayant un

emploi

Chômeurs

Population de 15 à 64 ans par type d'activité en 2018 

La population des 15 à 64 ans de la commune représente 344 personnes en 2018, soit plus de 60 % de la population totale de la commune et plus de 55 % de 

la population des 15 ans – 59 ans. 

84,4 % des personnes sont classées en activité active. 

15,6 % des personnes sont classées en activité inactive. 

  

 

 

 

Nous relevons une population active importante entre 15 ans et 64 ans (+ de 84 %), avec un fort pourcentage d’activité en emploi (79,4 %).  

Cette population est dans l’ensemble majoritairement représentée par les personnes de 25 à 54 ans pour 65,4 % de l’ensemble de cette population et à 76,3 % 

de la population des actifs. 94,5 %  d’entre eux sont en emploi. Sur cette tranche d’âges, il n’y a pas d’inégalité par sexe. Les femmes sont sous représentées en 

emploi de 15 à 24 ans (11,8 % de 15 à 24 ans pour 21,1 % des hommes). On peut penser qu’elles sont en études plus longues ou sans statut d’apprentie ou 

étudiante en emploi, contrairement aux hommes. 

Sur l’ensemble, la répartition hommes / femmes actifs est assez égalitaire, 79,9 % et 78,9 %. 

En 10 ans, et malgré moins de personnes de 15 à 64 ans aujourd’hui, les actifs en emploi ont augmenté de + 8 % et les chômeurs seulement de + 0.6 %. 

A contrario, on retrouve moins d’inactifs (- 8 %), surtout étudiants et retraités. Cela s’explique avec « l’avancée » en âge des personnes depuis 2008 et le 

vieillissement de la population des plus de 30 ans combinée à la baisse des 0-29 ans. 

84,4% 

15,6% 

Répartition par type d'activité  

Actifs

Inactifs

5,6% 

6,7% 

3,3% 

Répartition des inactifs 

Retraités

Élèves, étudiants et

stagiaires non rémunérés

Autres inactifs
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Taux de chômage 

Nombre de chômeurs de la population de 15 à 64 ans déclarés 2018 = 17, pour un taux de chômage à 5,9 % et de 7,3 % pour la CCCG. 

En 2018, le taux de chômage de la Haute-Garonne était de 12,4 % et de 13,4 % pour la France. 

La répartition hommes / femmes est assez équilibrée avec malgré tout un taux plus fort pour les femmes, qui représentent 55,8 % du total des chômeurs. 

Ce sont les 15-24 ans qui sont les plus représentatifs, avec 38,5 % de cette population au chômage. En 10 ans, on comptabilise une augmentation de 5 %, pour 

un même nombre de chômeur. 

Le taux des 25 – 54 ans reste stable à 4,3 % et celui des 55 à 64 ans perd 1 % en 10 ans et est de 5,1 % 

Ce sont les personnes  possédant un baccalauréat ou un brevet professionnel qui sont le plus touchés et les personnes possédant un bac + 5 qui le sont le 

moins. 

 

Emploi 

Il y a 55 emplois dans la zone en 2018  et 274 actifs ayant un emploi résidant dans la zone. D’où un grand nombre d’actifs travaillant hors Bazus. 

La répartition des emplois dans la zone est de 30 salariés et 25 non-salariés, majoritairement des hommes, surtout chez les non-salariés. 

En 10 ans le nombre de femmes salariées a augmenté, avec moins de contrat en temps partiel. A contrario, le nombre de femmes non-salariées a baissé, avec 

plus de temps partiel. 

Les plus de 15 ans ont un taux d’activité de 61,3 % (- 2 % en 10 ans), ce qui représente le rapport entre le nombre d'actifs (occupés et chômeurs) et l'ensemble 

de la population correspondante. 

Les salariés occupent 56,6 % des postes, avec 30,7 % de femmes (seulement 14 % de femmes pour les non-salariés). 
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Habitat et véhicule 
 
Évolution du nombre de logements par catégorie 

  2013 2018 

Ensemble 247 251 

Résidences principales 231 232 

Résidences secondaires 
et logements occasionnels 

3 7 

Logements vacants 13 12 

 

Catégories et types de logements en % 

  2018 

Maisons 96,4 

Appartements 3,2 

 

 

Moyenne de pièces de 5,2 pour les maisons et 2,6 pour les appartements. 

Les logements sont à plus de 88 % de grands logements (4 pièces et +), les 

T1 et T2 représentant que 1,6 % des logements. 

Pourtant, la composition des familles est majoritairement celles des couples 

sans enfants à charge (+ de 47 %) et des couples avec au moins 1 enfants (+ 

29 %). 

Les résidences principales datent, pour plus de 91 % des logements, des 

années antérieures à 2005 et pour 63% d’avant les années 1990, soit plus 

de 30 ans. 

Les résidences principales de 2006 à 2015 ne représentent que 8,6 % de 

l’ensemble. 

 

92,4 % des logements sont des résidences principales. 

La variation du nombre de logements résidences principales 

à peu évoluée en 5 ans, mais à plus que triplé en 50 ans, 

avec une progression toujours croissante qui tend à ralentir 

depuis 10 ans. 

La variation des logements résidences secondaires ou 

occasionnelles a fortement augmenté en 20 ans (taux 

d’évolution de 250 %), passant de 2 logements en 1990 à 7 

en 2018. Le taux était resté stable jusqu’en 2013 (3 log). 

96,4 % des logements sont des maisons. 

Résidences principales construites avant 2018  
selon le nombre de pièces 

1 pièce

2 pièces

3 pièces

4 pièces

5 pièces ou plus
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Ancienneté d'emménagement dans la résidence principale en 2018 

 
Nombre de 
ménages 

Part des 
ménages 

en % 

Population 
des 

ménages 

Nombre moyen de 
pièces par 

logement personne 

Ensemble 232 100 566 5,1 2,1 

Depuis moins de 2 ans 17 7,4 49 4,9 1,7 

De 2 à 4 ans 42 18,1 121 4,7 1,6 

De 5 à 9 ans 15 6,6 41 5,1 1,9 

10 ans ou plus 158 67.9 355 5,2 2,3 

Les jeunes « ménages » en ancienneté dans la commune (de 2 à 9 ans) représentent 32,1 % des ménages et ont des logements avec moins de pièces par 

habitants (moyenne de 1,7 personne) que les ménages installés depuis plus de 10 ans (2,3 personnes). 

Les ménages sont composés de plus d’anciens habitants que de nouveaux habitants = 67,9 % et les logements disposent du plus grand nombre de pièces. 

90,1 % des logements sont possédés par des propriétaires installés en moyenne depuis plus de 22 ans sur la commune et représentant en 2018  91 % des 

habitants. 

Seulement 6,7 % des habitants sont locataires et 7 ménages (représentant 12 personnes (2,1 % de la population)) sont logés gratuitement. Il n’y a pas de 

location en logement HLM. 

Plus de 83,2 % des résidences principales sont équipées de chauffage individuel, dont 52,7 % « tout électrique » et 99,6 % d’une salle de bain. 

 

Équipement automobile des ménages 

 
2013 % 2018 % 

Ensemble 231 100 232 100 

Au moins un emplacement 
réservé au stationnement 

194 83,7 205 88,1 

     
Au moins une voiture 218 94,3 222 95,5 

1 voiture 72 31,3 66 28,4 

2 voitures ou plus 146 63 156 67,1 

 

 

La grande majorité des ménages possède un véhicule (~96 %), 

dont plus de 67 % en possèdent 2 ou plus. 

Depuis 2008 le nombre de véhicules a augmenté 

graduellement (+5 points de pourcentage en 10 ans), mais 

reste stable depuis 5 ans. 

En 5 ans, les ménages ayant une voiture sont moins nombreux 

(- 3 %) au profit des 2 voitures ou plus (+ 4 %). La composition 

des familles explique cette croissance. 

Le nombre de stationnements réservés a augmenté en 

proportion. 
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Zoom éco et services sociaux à la population 

Entreprises déclarées 46 en 2019 et 13 créations en 2021 selon l’INSEE 

Associations déclarées 19 associations répertoriées au Journal officiel 

Transport Pas de ligne directe sur la commune 

Scolarisation 

1 école élémentaire publique de 70 élèves en 2020 

Maternelle, Collège  Regroupement Pédagogique Intercommunal et collège de référence de 

Montastruc 

Enfance 
ALAE privé (LEC grand sud) et ALSH sur Lapeyrouse-Fossat (regroupement) 

5 Assistantes maternelles et RAM intercommunal à Gragnague avec des services itinérants 

Aînés Portage des repas : mise en relation avec des entreprises du territoire 

 

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) en géographie au 01/01/2021 


