OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 19 JUIN 2024

JOKER INTERIM RECRUTE 500 AGENTS
MISE SOUS PLI (H/F)
ELECTION LEGISLATIVE

Du Mardi 18 juin au vendredi 28 juin 2024

+

Du mardi 02 juillet au vendredi 05 juillet 2024

(Samedi travaillé - repos dimanche)

=» HORAIRE TRAVAIL : 06H00 - 13H40 OU 14H00 - 21H40 OU 22HO00 - 05H40

“» PAUSES : 2 pauses de 20 minutes chacune pour chaque créneau

* L4
(non rémunérées)
09HO0 ~ 09H20 // 11H30 ~ 11450 // 1THOO - 17H20 /7 19830 ~ 19H50 // 01400 ~ 01H20 // 03H30 - 0IHSO

“» ADRESSE MISSION : ZONE ACTISUD - 18 Rue jean Perrin - 31100
Toulouse

=» ACTIVITES : Insérer les programmes des partis politiques dans les
enveloppes qui serons distribuées aux citoyens

“» INCONVENIENTS DU POSTE : Station debout toute la journée +
gestes répétitifs + rythme de travail soutenu + local pas isolé

=» POUR MANGER : Prévoir votre repas. Possibilité de manger sur
place MAIS pas de table, pas de chaise, pas de frigo, pas de micro-
ondes

> CONSIGNES IMPORTANTES : Pas de casques audios, pas
d’écouteur, pas de portable pendant le travail

=» VALIDATION HEURES : JOKER INTERIM vous remet un badge
PERSONNEL avec code barre. Au début de votre journée vous devez
vous installer aux tables de travail et un responsable viendra
scanner votre badge. En fin de journée, en sortant du dépét, c'est a
vous de faire scanner votre badge auprés du responsable qui sera a
la sortie.

PAS DE SCAN = PAS DE PAYE !!!
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,I,I , Recrutements

: en cours
Manpower

Vous trouverez ci-dessous la liste de nos postes a pourvoir :

Technicien de maintenance industrielle H/F - secteur 31 proche ST
SULPICE

Electromécanicien H/F

Plombier / Chauffagiste H/F

Agent de fabrication précontraint H/F (lecture de plans batiment)
Chauffeur PL/SPL H/F saison été bennes céréaliéres
Conducteur de compacteur CACES R482 F

Poseur de canalisations H/F

Couturier H/F

Peintre en batiment H/F

Hoéte d'accueil en GMS H/F

Préparateur de commandes CACES R489/3 H/F

Vendeur en boulangerie H/F

Agent d'exploitation et accueil H/F

Conducteur de ligne de production H/F

Agent de nettoyage temps partiel H/F

Commercial confirmé VO/VN H/F a Carcassonne 11000

St Sulpice 05.63.57.76.50
Graulhet 05.63.42.86.60
Albi 05.63.43.22.70

Référence
Intérim

:-..
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Qffre NYO0CTISA3ZB000T parue le OIOG/I0D4 wr Enphos Terreoriul Ir = hatgdwwwnmplol tessitoe Gl 1 ivil 0/c03 1240338000750

TSN LA - AT A ws Szimees

Responsable des affaires scolaires

Qffre 1 0031240328000750 ——
Publiée le 03/06/2024 SQ‘N‘»]CSN

Synthese de |'offre

Employsur : MAIRIE DE SAINT JEAN

33 ter route d'albi

F1240 Sairt pean

Lieu de travall: Saint jean

Poste & pourvoir e - D1/09/2004

Date limite de candidature @ 16/06/2024

Type d'emploi : Emplol permanent - vocance domplos

Motif de vacance du poste

POSTS vacant sulte ) un départ de Fagent précddemment su le poste

Nombre de postes © |

Détails de l'offre

Famille de métiers : Fducation animation st jeunesse > Politiques d'éducation ef d'ankmation pour s jeunesse

Grade(s) recherché{s) : Reédacteur
Rédacteur principal de 2eme dasse
Bédacteur prinopal de Tore classe

Métier(s): Coocdonnateur ou coordonnatrice enfance-jeunesse-sducation

Quvert aux contractuels:  Oul A titre dérogatolre gar rapport aux candidatures de fonctionnaires (At L1328
gispontion £ du oocde gentral de la forction publiqur)

Un contractued paut Stre recrutd sur co poste & aucune candsdature dun fanctionnalre ne convient, ot car les

basains des services of & nature des fonctians be justifiont. Lo contrat propose rin peut excéder trois ans,
ronouvelable dans L limite ¢'une durde maxmale de six ans,

Temps de travail : Temps compled, 1807 heures annuelles
Télétravall : Non
Management ; O
Experience souhaitée : Confirme
Descriptif de 'empiod :
L3 Vilie de Saintjean, quicompse 11100 habitants, 2st située au nord-est de Toulouse.
Elle déweloppe une poltigue socale affirmée, particudidrement aupris des putilics semors o des families
Elle fait preuve dinnovatitn avec par exemple, 1a construchion des Granges en 2015, tiers-lieu culturel et social
qul regroups une madiathéque, une Judotheque, Un ESpace seniors, un centre sooal, fe MIC ot un Fab-Lab.

Elle o3t aussl |3 premiére commune Ocatanie & 8tre labelliste Espace Sarvice jeunesse par le Minastece de
tEducation Nationale, de 13 Jeunesse et des Sports pour 5an tlers-lipu LANneXe dédié aux 11-14 ans. Son

Puge |
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Offre 70031 240328000750 pavue Iy FROS2078 slar Exngiion Terngtridt B | HEp A mpdal teritod il A 101 a0 31 240 1280007455
1Fipornatie attai e rotas

complémeant, Le Module, & destination des 14-25 ana, #31 en tours diratallation,

En rmutibre Furbanisme, elle limite son extension pour préserver son cadre de vie mals prépare son dweni - un
ambitiis proget de renouveSlement du Conur de Ville 2 E1¢ Lance et e51 &n COUTS e cancentation

En matkeie managériale, la Direction Générale et fes directeurs/rectrices des 5 pdies stratégiques (Education-
Animation de [ vie culturelie ot locate, Soutien aux fragiltés / CCAS, Ressources, Aménagement et
développement du cadre de vie, Services 4 1a Population) veillent & pramouwolr un cimat de conflance &1 de
biesvelllance aupres de ses 200 agents.

Sous I'sutorité de fa Derectrice du pble, par allleurs DGA, vous aurez en charge Norgonisation de 1a scolarsation
des enfants des écoles primaie, materneiie et didmentalre

Vous coordonnerez o1 gérerez Ges MOyers municipaus sur s remps scolaires

Vous serez Finterlocuteur privildgié de ensemble dey scteurs institutionnels e des représentants o¢ la
communauté éducative (Reclocat, indpecteur de MEducation Natlonalke, directions d'écale, parents d'édbves,
POSEIENANS. ).

Missions / conditions d'exercice :

Gestion des affares scolaires :

~Lancement des campagnes de préinscnption (sum des effectifs scolaires, dérogations....) et gestion des pré.
inscriptions selon ko périmatre scolare

- Préparanon ut suivl 0es CommiSSIons 3ol isatnon

- Prospection des effactifs scolairas, en Nen avec les autres services © etat oivil, petite enfance, urbansme..

- SuUivi des mstructions 3 domicile en collaboration avec Fasstante socidde du CCAS

Interiocuteur privilégié des ecales et des diffdrents acteurs de [s communautd éducative

~Intarface ot médiation avec les actours

- Contrafsation des informations ralatives aux dvbnements concernant lis écodes

- Recueil des besoln et des problématigues rencontrées fides A Fenvironnement scolaire, organisation de s
réponse 3 spporter ot de Faction i meéner, vérification oe 1a réalisation, refours communiqués 3 Nntedocutaur
« Suivi des Conseds d'écale

« Contribution active & la qualité des relations avec les familles en garantissant a qualite du service rendu

- Suivi de &3 mise en oruvre des exeroces de securnité dans les écoles (PPMS, évacuation), conformement 3 B
réglementation en vigueur et en &roite collaboration avec les services technigues, les directedrs d'école et
dALAE

- Collaboration étrolte avec la Directrice Enfance en charge des ALAE powr une complémentants des actions

< implication dams les projets transversaie inscrits dans les politigues publigues de s petite enfance. enfance st
Jeunesse [progets passerelie)

« Gastion des affaires quotdiennes ou parCipation & leur organtsation {transports scolaires, classes de
découvenes, Sormes dducathves, manifestanons diverses, accuell des classes en méduthéque..)

Participation & Pélaboration, b la mise en ceuvre of au suivi des achons transversales en faveur des écoles
(Parcosirs culturel o4 citoyen, interventions sportives ...)

Gestion et sulvl des moyeny allouds aux écoles

Encadrement, animation et mansgemnent :

Page 2
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Offre #0031 24002 BOCOTH0 pavue I TR0S2022 s Srmgilol Tartitorial i © hrtgelivww svnpdol beootorl b foffo/o0 31240 328000750
reipansanie stfar s scolre:

+ Encadrement des ATSEM (12 ETP). des éducateurs sportifs (7). de la vaguemestre (1)
Profils recherchés :

- Savairs

Bonne connaissance du fonctionnement dune collectvtd
Connaissance du secteur de lenfance &t de l'éducation
Connaissances du domane scolasre ef des collectivités terrtoriales
Connatssances en matitre dhygitne ot de sécurité

- Savoirs falre

Disposer de capacité dencadrement et de management déquipe

Savour ravalller en équipe ot géres les conflits auprés des agents et des Tamilles
Disposer dune disance rédactionnelle ainsl que d'une Donne expression orale
Dispaser dune bonne maitrise de lNoutil Informatique
Dispaser de capacites analytiques

Disposer de capacité 3 rendre compte, 4 transmettre les informations, a communiquer
Capacité & organieer, fédérer et accompagner le changement

» Savoirs-dtre

Avoir le sens du service public

Etre rigosreux(sa), orgariséle) ot méthodique

Dispoger de qualités humaines of refanionnelles

Savorr wadapter, Btré dynamigue

Avoir un espat dinitiative e re force de proposioon ef dinnovation

Etre disponible et polyvalent, avec une forte appétence pour le travail en transversalité
Aptitude § ia concertation, au wavall déquipe en transversalité et 3 1 raactivitd
Aptitude & communiquer, b expliquer.  écouter. b comgrendre

Capagivé a gérer des situations complexes, § gérer des conflits

Contact

Contact : 0532096803

Informations complémentaires :
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE 450 € mensuelie) £ prime annuelle + tickets
restaurant « CNAS + participation employeur A la prévoyance et a b sante

Tamps compiet | 37Th30 aves ATT

5 vous #tes intéresad(o) por ce poste, merc d'adresser votre candidatuce (CV + lettre de motivation «
dernier arrdté de situation administrative) A

Monsleur e Mairy

Hated de ville

33 ter route g'ARM

31240 SAINT-JEAN

ou par courtiel i 'adresse sulvante | adeline sander@mairie saintjean tr

Fagn 3
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Offre 7003124032 B0COTH0 paruw g TROSI022 s Smgilol Terttorisl B © Hrge/ivwwn ampiol be ool i foff o/ U T 1240 328000750

resporsabie sffaresscolare

Renssignements sur ie poste suprés de Madame Caraux - Responsable des affaires scolaires au
053209 68 03 ou par courriel - anmie.cazaux@mame-saintjean fr

Page de candidature en ligne : Nito: Vwww ernplol territonal Irfcandidature/ol 31 240338000750 responsatio

affaires scoisrey

Travailleurs handicapés

Confurmément au principe d'égainé G acces 3 Famplol publlic, cet emplol st ouvert & 10us les candadats
remplissant les conditions statutaires requises, definies par le code général de la fonction pubsigue,

A titre dérogatoire, Jos candidats bénéficiant d une reconnalssance de qualité de travaillour handicapé peuvent
acceder & cat emplol par wike contractueiv,

Pagn 4
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DEPARTEMENT

OFFRED’EMPLOI g i=ioon,

Menant une politigue ambiticuse de soutien & l'enfance et 4 la jeunesse initiée il y a 8 ans par Ie développement d'un
service de qualité et structure, la commune d'Orgueil poursuit son projet éducatif par la transformation de sa garderic en
ALAE municipal. Cette ambition politique en corrélation avec une politique RH de soutien 4 la formation et & la stabilité
des agents permet un service conclliant les contraintes horaires des parents et ke respect des rythmes, la sécurite et les
besoins des enfants.

Avec son PEDT dynamique, scs projets innovants, son équipe professionnelic, jeune et , son ¢cole a taille humaine de 7
classes (180 enfants maternclles et éémentaires), ses projets communs avec I'équipe enseignante, ses boanes conditions
de travail et ses élus A I"écoute, la commune I"Orgueil présente des atoots propices & la mise en place de sa nouvelle
structure éducative (ALAE),

DESCRIFTIF DE L"EMPLOI

Sous "autoritd du responsable du service scolaire et périscolaire, le(la) directeuriinee ) aura pour mission

- Conatruire ¢ organiser le proger pédagogique de "ALAE en lien aver Je projet éducani et les orfentations polingues de In
commane

- Coordonner la mase en place des activatés de La structure ¢t les projets qui en découlent

« Garantr Uapplication de la réglementation des A.C M. sur la structure

« Asyurer la gestion administrative ¢t pédagogique de la structure ALAE

MISSIONS

FROJET PEDAGOGIQUE

- Concevoir, plloter, animer et évaluer te proget pédagogique s'inscrivant en cobidrence avec le projer éducatif focal de la
commune

- Développer des actioms éducatives qui prennent en compee les besoins ef les rythmes du public accueilli en cobdrence aves
Ie Projet EDocatif Termtorial

- Participer & la cohésion entre les différents agents de I'école pendant le temps de La pause méndienne (ATSEM, agents de
restauration et & animation)

- Développer Ie partenariat ALAE / Ecoles / Parents / Services municipaux/ Associations locales/ autres acteurs educatifs
ou cultureds du termtome

- Participer aux reunions de direction

« Participer aux différentes instances (consell d'école, comité de pilotage PEDT, CT.G )

GESTION ADMINISTRATIVE & PEDAGOGIOUE R
- Assurer la communication concernant 'ALAE (livret d'accuell, programmes d'activités, ENT, réseutix sociaux.
« Assurer le suivi des dossiens dinscription familles er effectifs (présences, absences, pointage enfants) via le logpcie! portail

parents
- Assurer la gestion de Ls TAM et des dossiers CAF et autres aides (cantine sociale, Plan Meroredis. )
- Survi du budget de fonctiomnement et d'investissement de I'ALAE confié

Géstion P ique R.H
- Organtser et Antmer 1'équipe pédagogique
- Assurer Taccueil, le suivi des stagraires BAFA ou autres ¢f des Volontaire en Service Civique

- Suivi des PAI

« Tenue du regatre des soins + désignation d'un(c) assistant(e} sanitaire

« Assurer les conditions de sécurité des locaux (registre de sécurité, conduites incendie, PPMS. ) en lien aved le respoasable
des services techniques

- Garantir la sécurite da maténel pédagogique of dex amenagements extéricurs
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PROFIL RECHERCHI

* REPJS ou équivalent

+ Autonomie et sens de 'organdsation

* Qualités relationnelies

* Qualieé managénal

» Connaitre et respecter les obligations starutatres (devorr de réserve, discretion.. )

* Rigucur, dixponibalng, respect des régles de sécurite

« Maltrase de 'outsl butvautique ot ln connutsance du logaclel CANVA seralt un plus

Poste annualse
Amplitude horaire
Expénence indispensable

CANDIDATURES par mall unlgquement

Merei d'adresse CV et lettee de Motivation 2 Monsieur e Maire 4
Maicie d"Orgueil
231 Grand Rae
A2370 ORGUEIL
mairic = orgweil fr
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DESCRIPTION DU POSTE :

Sous la responsabilité du directeur des stages Remuneration
sportifs, L'animateur(trice) sportif(ve) interviendra 3
sur les missions liées & la logistique et aux animations selon profil

sur |I'ensemble des stages, qui ont la particularité
détre entiérement dédieé aux sports et aux loisirs.

LES STAGES SPORTIF :

« 8 au 12 Juillet : Stage multisports (Mirepoix sur Tarn).
« 15 au 19 juillet : Stage multisports (Mirepoix sur Tarn).
o 22 au 26 Juillet : Stage multisports (Mirepoix sur Tarn).

ofs LESPETITS PLUS :

‘ VOTRE PERSONNALITE : GoOt pour I'événement sportif,
Expériences dans |'animation
Dynamique - Endurant - Sociable sportif(ve), minimum 3 ans,
Pédagogue - Coopératif - Altruiste Dipléme : BPJEPS, BAFA ou
Pragmatique - Souriant equivalence.
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e

ANIMATEUR/ANIMATRICE JEUNESSE,
DIRECTEUR/DIRECTRICE ALAE ALSH.

AIME LE TRAVAIL EN EQUIPE ?
DYNAMISME & RIGUEUR ?

ALORS, NOUS VOULONS
VOUS EMBAUCHER.
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’

BAC

AFTRAL DG

Cette formation permet d'acguenr les competences

pour oraaniser et réaliser, en respectant les régles de

Securité, des opérations de demenagement
emmenagement de particuliers et/ou d'entreprises
(Portage, emballage/déballage, montage

,

démoniaqe, chargement/déchargement) ains: que k

transport au moyen o'un VUI

POUR S'INSCRIRE / AFTRAL.COM

SECTEUR NIVEAU DE SORTIE FLIERE

'._.,.vf_v.'f Avart BAC (niveau 3 Approntissage & &)
Professionnalisation N P Q“
- »
4 'l
§
s
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OFFRES D'EMPLOI
POSTES A POURVOIR LE 2 SEPTEMBRE
2 ANIMATEURS ALAE ALSH
MISSIONS PRINCIPALES -
Mettre en ceuvre des animations

-Proposer et mettre en place des activités artistiques, sportives, culturelles,
manuelles, & destination des enfants de 3 & 12 ans, en fonction des différents temps
d'accueils ;

- Proposer, planifier, mettre en place et évaluer des projets d'animation dans le cadre
des temps d'activités périscolaires ;

- S'assurer du matériel disponible pour les activités ;

- Prendre connaissance du Projet Educatif et Pédagogique afin de développer
activités ludiques, artistiques, manuelles, éducatives et collectives ;

- S'impliquer dans la mise en ceuvre du projet pédagogique de I'accueil collectif de
mineurs ;

- Adapter les démarches pédagogiques au cadre de I'accueil périscolaire aux espaces
disponibles et au rythme des enfants ;

- Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d'animation.

Encadrement des enfants

- Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants ;

- Accueillir et encadrer les enfants sur les différents temps périscolaires (matin, midi,
soir)

- Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect
des régies de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le
partage ;

- Connaitre, appliquer et faire appliquer les régles de sécurité dans les activités ;

- Assurer l'organisation pratique matérielle de l'activité ;

Travail en équipe

- Rendre compte a sa hiérarchie ;

- Communiquer avec le directeur du centre de loisirs en cas de problémes ou
d'informations ou de transmission a faire aux familles ;

- Assurer le remplacement d'un animateur si besoin ;

- Participer au fonctionnement et enrichir la vie de I'éguipe d'animation ;

- Participer a la dynamique de groupe.

QUALITES REQUISES :

Aimer le travall en équipe

Etre 3 I'écoute et attentif aux besoins des enfants
Avoir une attitude dynamique et motivée

Savoir déceler les difficultés

Qualités relationnelles

VYYyvYyVYYy
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FORMATION/DIPLOME :
BAFA/CAP AEPE ou équivalent.

CONDITIONS / TEMPS DE TRAVAIL :

Temps de travail : 30H

Horaires coupés matin midi et soir

Temps de travail annualisé avec congés durant les vacances scolaires
CDD 6 mols minimum

REMUNERATION MENSUELLE :

# 1544 34€ bruts pour 30 heures hebdomadaires + régime indemnitaire (85.71€ bruts/mois)

Mairie de Pechbonnieu : pour postuler, envoyer votre candidature a drh@ville-pechbonnieu.fr
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Animateur (H/F)
Centre de loisirs - Montheron

1/ Descriptif de In collectivite :

Montberon (31140) est une commune de 3000 habitants du nord-est toulousain. Elle fan partic de la Communauté de
Communes des Coteaux Bellevue ot dispose de nombreux equipements sportifs et culturcl, ainsi que d"un Groupe Scolasre
(école maternclle + école élamentaire) de plus de 350 eofants.

La ville est desservie par les transports en commum du réscau TISSEO (bus 26 © 33) et de la région (bus 352 : 354),

A travers une politique publique de proximite, Montberon développe son offre de scrvice grice & une gestion transversale
& I"écoute de ses agents,
Tout au long de I'année, des postes sont 4 pourvoir. Cet été, nous recrutons S anmmateurs en centre de loisirs / ALSH.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique dans un environnement stimulant et propice 3 votre épanouissement sussi
bien professionnel que personnel, venez nous rejoindre !

2/ Missions ;

En tant qu'animateur en centre de loisirs, en relation avee ka direction de la structure et les &quipes pédagogiques, vous
participez au projet éducatif municipal & destnation des enfants de 34 11 ans.

Vos missions sont de concevoir et mettre en ceuvre des activités d animation créatives, sportives ot ludiques, en coberence
avee les tranches d'ige et les spécificités des enfants accueillis. L'attention portée 3 la séeurité physique et émotionnelle
des enfants est essenticlle.

Vous mtegrez une equipe d"anmateurs qui travaille de fagon complementaire ot solidare, Ainsi, vous prencz part vous
aussi aux temps d'information ¢t de préparation des projets ot activités,

Durant ce mois d’aoiit 2024, en complément des activités sur la commune, un séjour au bord de 1'océan & Mimizan est
organis¢ avec des enfants de 6 a 11 ans ¢t un s¢jour avec les enfants de 3 @ 6 ans est orgamse a Saint Antonin Noble Val.
Des sorties piscine et dans la nature sont cgalement prévues.

3/ Profils recherchés :
J.A/ Savoirs

«  Responsablite, dynamisme, ponctualite
- Etre a I'écoute ot savoir dialoguer avee les enfants et ses collégues
< Apprécier le travail en équipe

- Reéactivité pour assurer la sécunté des enfants
- Respecter les capoacites, l'expression et la créativité des enfants
= Rigucur adaptéc 3 I'encadrement d'enfants (langage notamment)

- Connmissance des régles de sécunté ot dhygiene

«  Connmssances sur les activites d'éveil, de motnicite, manuclles, sportives, artistiques

»  Construire et developper une démarche coopérative de projets, en travaillant avec 'équipe d'animateurs
- Sensibiliser les enfants au respect de Penvironnement
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3.B/ Dipldmes : unc premiére expénence dans I'animation est requise.

- un BAFA complet ou particl | tout dipléme obtenu

dans lc ;ccteut dc I’ aaunanon. dc h pcme mfmoc du nl

Dipldmes totalement facultatifs pour candidater mats qui seraient est un atout durant les sorties agquatiques : Surveillant
de baignade’ BNSSA/ BESAN/ MNS.

< Le contre de loisirs sera ouvert du 05 aott au 30 sott 2024,
«  Niveaux d'encadrement d'enfants de MATERNELLE (346 ans) ou ELEMENTAIRE (6-10 anx).

= Truvail du Lundi au Vendredi en coupure sur une plage horaire qui peut s'étendre de 7h & 18h30, 9%h maximum
d’affilec.
- 5 postes a pourvoir @ temps complet : 35h hebdomadaire.

- Rémunération afferente au grade d”Adjomnt termitonal d"animation + congés payes + heurcs supplémentaires
cifectuées payées + pnise en charge déplacements lors des activites + avantages on nature pour les repas du
midi + CNAS + Participation employeur en prévoyance

S1 I'agent se projette dans la définition du projet éducatif municipal au semn de 'equipe Enfance, possibilite de
perenniser le contrut & compter du 017 septembre 2024,
Soit de fagon contractuelle sur une période déterminée, soit via la titularisation si I'agent remplit les conditions statutaires

requises.
De plus, un plan de formation individucl scrait alors mus en place pour smivre en interne des formations qualifiantes cn
lien avee I'Enfance of continuer i développer ses compétences et son projet professionnel.

5/ Travailleurs handicapés

Conformément au prncipe d'égaliné d'acces 3 I'emplor public, cet emplor est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le Code général de la fonction publigue.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailicur handicapé peuvent accéder a
cet emploi par voie contractuclle.

&/ Contact ;

Envoyer votre candidature par mail a : secrctairegencrali@montberon. fr / mairici@ montberon fr
Plus de renseignements, service RH de la mainie : 05.34.27.26,74

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 19 JUIN 2024

{

@&\Verfeil

OFFRE D'EMPLOI ;: ELECTRICIEN EN COLLECTIVITE F/H

Dans le cadre du remplacement d'un agent titulaire, Ia mairie de Verfeil est & la recherche d'un
électricien F/H dés que possible et jusqu'au 31/08/2024.

Rattache(e] au Responsable du Pdle Technigue, et sous l'autorité de 1a Directrice Canérale des services,

vous assurer le poste d'électricien au sein de la commune de Verfeil,

Vos missions seront les suivantes :

Maintenance dlectrigue des batiments

Remplacement des Blocs Secours

Interventions sur armaoires slectriques | changement de disjoncteurs, recherche de pannes

pase d'éléments (boutons, prises, iInterrupteurs..)

Levées de réserves des bitiments

Suvi des vérifications réglementaires et leveés des observations igurant sur les rapgorts

Travaux de dépannage et de maintenance des installations électriques

Intervention rapide sur les dysfonctionnements électrigues

Organisation du travall et entration du matériel

Sécurité des biens et des personnes (port EP, signalsation, balsage chantier, protection des

ouvrages exstants, plan de prévention_)

Entretion la matanal | vérifie 'état du matenel, Futilise de manidre adequate, nettoie ot range 3

L firi des travaux

» Report a son supérieur les travaux réalisés ains que les dysfanctionnements et pathologies des
batiments éventuellement rencontrés

» Missions ponctuelles durant les diverses manifestations culturelles estivales de la commune

Profil recherché ;

¢ Disponibilité et adaptabilité aux situations, polyvalence
e Expérence en électricité

« Discrétion professionnelle, secret professionnel €t devoir de réserve
e Sensduservice publc
-
-

\ A £

\ A A B\ A% {8

.

Habilitations ¢électriques a jour B2 minimum abligatoire
Autonomio

Spécificités du poste

Travail en autonomie totale, nous recherchons une personne capable d'assurer sedl la maintenance
électrique Mi alles ¢ 4 2 manifests
Salalre 3 négocier selon profil et expérience,

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif et vous souhaitez rejoindre une equipe dynamigque et
solidaire, au sein d'une commune rurale benéficiant d'une vie culturelle et associative riche et variée,
alors n‘attendez plus, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a l'adresse secigtanat.rhimaine:
verfeild] i avant le 16/06/2024.

SIS RO U
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=

RESPONSABLE DES
RESSOURCES HUMAINES

AIME LE TRAVAIL EN EQUIPE ?
DYNAMISME & RICGUEUR ?

ALORS, NOUS VOULONS
VOUS EMBAUCHER.
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OFFRE D’EMPLOI

Accompagnante petite enfance

enfants por jours )

ise : MICRO-CRECHE HAKOONA MATATA (accueil de 12 4 13

Description du poste :

CDD 35h puis CDI

Venez rejoindre notre petite équipe conviviale pleine de projets autour de la nature et de

courants pédagogiques axés sur le rythme des enfants.
Accuetl du lundi au vendredi de 07h30 & 18h30

Renfort équipe

_Accueillir et prendre soin des enfants

Profil recherché :

Vous étes dynamique, réactif (yg), molivée | travailler en équipe en mettant I'enfant et sa
famille au centre de votre action est une de vos pnorités

Si CAP AEPE avec un minimum d'expérience en collectivité

35h En fonction du diplome ou nombre d'année
dexpérience en créche

Type de contrat : Prise de poste le - immédiat

CDD puis CDI Localisation ! Lavalette 31590

Pour postuler : Envoyer CV et lettre de motivation

A M./Mme Mailly Mélanie
Mail : hakoonamateta31590@gmail.com
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