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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

FORMATION 2024
CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

DUREE £T DATES DES PARCOURS
Du 11 mars au 28 juin 2024 pour fa session du printemps
Du 26 acdt au 13 décembre 2024 pour la session de l'automne

Parcours indvidualises en fonction des compétences du candidat d'une durée alant de 70 h 3 800 h en centre de formation

»

Stage en entreprise d'une duree variable selon le parcours
EFFECTIF
B stagiaires maximuam pas groupe

FINANCENEMENT
Région Occitanie dans le cadre du Plan Regional de Formation (Budge! Total - 302 386 13 ewos)

CONDITIONS D/ ACCES £T PREREQUIS
Capacité physique &n adéquation avec le travail sur chantier
Une expérience en magonnerie, tallle de pierre et/ou travaux paysagers préalable est un plus mas n'est pas obligatoire.

PUBLIC CONCERNE
Demandeurs (demandeuses) d'emplol.
Les personnes en situation de handicap pourront béndficier d'un porcours adapté en ben avec la référente hondicap

ORIECTIFS DE LA FORMATON

Acguerir les connaissances théoriques, pratiques et technigues necessaires 3 a construction et & restauration des
ouvrages en pierre séche

Se former sur les qualités enviconnementales, technigues et patrimoniales apportées par le bati en pierre séche

ftre accompagné dans la filére Plerre Séche ot faciliter los rencantres avec les entreprises spéoalisées

Se préparer 3 I'dprevuve du COP Ouvrier professionned en plerre séche ; examan en fin de parcours

MODALITES PLDAGIOUES

FORMATION [N PRESENTIEL EXCLUSIVEMENT,

La formation alterne entre des apports théoriques, travaux pratiques s a I"acquisition des technigues de construction
en plerre seche. ke se déroule sur chantler école en partenariat avec les collectivités d'Occtanie ot en ateber 3 I'Ecote
Professionnelle de L Plerre Séche (UEspnas 48160 Ventalon en Cévennes)

Continuy

Techmques de construction en peerre séche, Gestes et postures, Talle de pierre, Securité &1 organisation du chantier,
Reconnassance et tri des plerres, Abaques t gabarits, Connatssance de 13 filkére Plerre Séche, Atelier Individualtsé,
Approvaionnement en plerre locale, Géologe, Patrimoine Plerre séche, Communication, Technigue de Recherche
d'Empia, Descriptif et devis, Rencontre avec le mande I'entreprise (stage), Mise en stuation d'examen, Evaluation CQP
oPPs

REMUNERATION

Les staglaires pourront béndficler d'une rémunération de & réglon Occitanie Pyréndes Médterrande dans le cadre de la
formation professionnelle continue selon les conditions de la région

Chague candidar dait se renseigner auprés de son prescriptewr ofin de connaitre ses possibiliteés de rémunération

RECRUTEMENT b RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURE

Réunion d'information Collective #n visioconférence Lavire Bouju, coordinatrice de formation ABPS
be 12 avril 2024 ot le 23 awnil 2024 ureboupi@abps fr-07 49253199

{envol du hien par mail 5 ls demande) 04 656 32 58 47 - www pierreseche fr

Date Limite de dépot des candidatures : 21 mai 2024
Entretien de Candidature - Fin janvier ~ debut feyrier

ABPS, Association lol 1901, L'Espinas 48160 Ventalon en Cévennes
N* SIRET 44982942300044 APE - 85594
Enregistré sous be numero 91 48 00226 48 auprés du préfet de la région Occitanie
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
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"CHANTIER
PARTICIPATIFZ

{{icotier

Venez participer a la plantation de
haies aux Jardins du Ricotier !

MERCREDI 10 AVRIL 2024
. DE 9H30 A 12H
"' OU DEI4HA16H%~

ALLEES DU RAMIER A
FENOQUILLET

Tenue recommandée : Anorak, bottes, gants de
jardin et béche

/ Sur inscription au 06 60 62 07 05
ou par mail: m.beucher@cocagnehautegaronne.org

v d

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

GelQ oo
LEVILLAGE | | 'ALTERNANGE

=6EIpUR TOUS |
28 RILILE BIKIN

10:00-16:30 | RAMONVILLE - SAINT AGNE

TEMOIGNAGES D’ALTERNANTS / ECHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS
DEMONSTRATIONS METIERS / JOB DATING

BTP / PROPRETE / INDUSTRIE / LOGISTIQUE / TRANSPORT
NUMERIQUE / ESPACGES VERTS / AIDE A DOMICILE



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 22 MARS 2024

UN-E GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES
CARRIERE ET PAIE

a temps complet

Petite ville de demain de laire Urbaing de Toulouse, Saint-Sulpice-la-Pointe
est une ville tarmaise tendant aux 10 000 habitants labellisée Ville internet
aEEmE, Ville fleurie et Terres de Jeux 2024

Caractérisee par so dynomigue demographique et economique, son offre
culturelle ainsi qu'une trés bonne desserte vers Albi et Tovlouse,
Saimt-Suipice-ta-Pointe propose 0 ses habitants des éguipements

de qualité et un eqviTonnement Préserve

Pour renforcer son equipe de 200 agents engages dans une demarche de
co-construttion du tien travailler ensemble, [0 Mairie de Saint-Sulpice-la
Pounte recrute unse gestionnaire Ressources fiumaings, carmerne £t pare

CHARTE DU BIEN Collabarant ovec 3 autres agents L la responsable du service des refations

»b‘ 3 \o\ humdaings, votre dynamisme ¢t implicotion contribue gu processus
d'amelioration cantinue de 'éguipe RH, garante du tratement ef de

(o gestion des dossiers dans le respect des procédures, delars et des

dispositions réglementaires

Missions et activites

Priparation et mise en ouvre du calcul et de Transmission des bons de commande auprés
Vexécution de la paie par la salse des éléments des prestataires de Faction sociale
variables mensuels

Declaration des arréts maladie / acclidents de
Contrdle et mandatement de la pale travall et suivi

.

limentation et misé & jour du SIRH
Saisne du RSU

Preparation, mise en oeuvie et suyl 0es
procedures collectives sefon la réglementaton
N VIgURUT | promotion intame, avancements de
grade et avancements d'échelon « Suppigances et renforts ponctuels sur
I'ensemble des aulres périmotres RH

Gestion €t suvt des actes relatifs a la gestion des :
carneres ot des pales - arretds, attestations « Trartement des dossiers agminstratifs ot sasie

? ; de documents
« Mise & jour des carriéres des agents dans

le logicie! de paie « Informer et consedier ies agents

Assurer a3 veslle juridique

flaboration des déclarations sociales

Hotel de ville = Parc Georges Spanale » 51370 Saint-Sulpice-1a-Pointe
Tél, 7 0563402626 « mail : recrutement@ville-saint-sulpice-01.fr « saintsuipicelapointe fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

AINT SUL' RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 22 MARS 2024

N m—
Saint-Sulpice

UN*E GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES
CARRIERE ET PAIE

a temps complet

Compeétences et savoirs-faire ! Qualités requises |

« Maitnse du statut de Ia v Maitrnise des techmques
fonction publique ternitonale redacvonnelies
st dpe clivités » Capacite d adaptation gt
et des collectivites - Méthodes et outiis de .l J3cite d adap ( [}
3 organisan
terrtariales recueil et de traitement ds g orgi i
* Maitnse ou traiiement de Linformation « Qualites relalionneties et
la pae v Maitrise de l'outd sens du travail en equipe
. WNEs inee | \ern My " 2104 ) nIGrioe = X - Ars _—
Connaissance du deroulemi "".’ MaliQue spprecies « Capacite de synthese ot de
de |3 carridére (office 385, progiciel RH VS fgueur
» Bonne connassance s Millesime, Horoquartz.,.)
¢ . ’ " ens de Forganisation du
lremvironnement terntorial ot + Capacite a travailler dans des SARAN
. ravail
des metiers de-la FPT delars contraints en gerant les
« BOnne expression ecrnite ¢1 priortes « Sens du service pubisa

orale

Profil / formation Cadre d'emploi '

« Regime indemnitalre
Titulgire d'une formatior « Titres restaurant
sSuUDEneure dans e gomoing :
4 X  Prime de nn d annos
de {o gestion de la paie ou Rt g
Squivelent « Participation a la prevoyance

) Adjoint administratif santé
Expérience d'du mpins 2 ans ou rédacteur « Prestations sociales (Plurélya)

yOL W
darns un Service ae ressoyrces |
 Igietraval possiDie
humaines |specialisation en ' :

gestion de la poie) du secteur < Aménagement du temps de
pulbiic ingdispensabie ravanl possible {cycles de
{rava J

Date limite de candidature : 30/04/2024
‘ ’ Merc) d'adresser OV et lettre de motvation a
Monsieur le Maire « Service Belatons humaines

Harc Georges Spénale - 81370 Saint-Sulpice-la-Points

‘ Renseignements + Service Relations humaines - Tél. - 05 63 40 26 26
' recrutementeoviiie-samt

Lsulpice-8L
Hatel deo ville « Parc Georges Spenale « B1370 Saint-Suipice-la-Pointe
Tél ; 05.62.40.26.26 « mail : recrutementiville -saint-sulpice-81.1r » saintsulpicelapointe.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 22 MARS 2024

UN+E ANIMATEUR-TRICE JEUNESSE

a temps non complet « 30h annualisées « contractuel+le

Petite ville de demain de lare yrbaing de Toulouse, Sant-Sulpice-lo-Pointe
5t une ville tarnaise tendant aux 10 000 habdonts labellisée Ville internet
EEEEED, Ville fleurie et Terres de Jeux 2024

Caractérisee par 3o dynamigue démographique et économigue, son offre
culturelle ains qu une tres bonne desserte vors Albr et Toulowss,
saint-Sulpice-ia-Pointe propose & ses habitants des &juipements

de qualite gt un enviraonnement preserve

Pour renfatcer 500 équipe de 200 agents engages dans une démarche de
co-construction du tven travaiiler ensemble, o Maerie de Samt-Sulpice-io
Fointe recryte une anmoteurince leunesse

Rattache-e qu coordonnoteur feunesse gu sem du pdle Réussite educative
2f Rayonnement de [a ville, lanimateurtrice jeunesse sarucipe au proet
educatif et accompagne les jeunes de 11 ¢ 17 ans

{i-Elle met en-peuvre ifes animations et 0es demarches pedagogiques

adaptees gu cadre de l'accuell et aux espoces disponibies ainsi Qu'au
ythme des jeunes

Missions et activites ! Competences & savoirs-faire

« Accusillin, encadrer gt accompagner les |eunes « Gestion et animation en mode projet
de 11 4 17 ans dans leurs projots
« Connaissance de {a legslation mise en ceuvrs
Proposer &t conduirg des activités dans par la DRISCS et La CAF
(e cadre du projet pedagogique de

\s structure et du PEOT « Connassance aes différants partenaires Lidy

a ce public
» Participer & |2 gestion ¢t contribuer au

’ Connassance du fonctionnement des
dévoloppement de l'espace leunesse Lohnarssance. du fonctiohnement des

collectivités ot du monde associatif
« Planiher, arganiser et evaluer les projéts
d'animation socio-educatives

Hotel de ville = Parc Georges Spanale » 51370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tel 7 0563402626 « mail : recrutement@ville-saint-sulpice-01.fr « saintsuipicelspointe fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 22 MARS 2024

UN+E ANIMATEUR-TRICE JEUNESSE

a temps non complet - 30h annualisées » contractuel-le

| Cadre d'emploi

Gout du travall en equipe et en transversain

« Dynamisma 8t motivation

AN O animalion termitanal

Pr Oﬁl / Diplome : Brevet professionnel de lo Jeunesse, de I'Education populaire et
formation du Sport et Permis B obligatoire

Date limite de candidature : 30/04/2024

Ay  dadressar CV et letire de molivauon &
Monsweur le Marre « Seovice Relations Humaines
Parc Georees Spenale « 81170 Samnt-Sulpwe -la-Pamnt
Retr griemont 1 0 Hotalio I 4 £
rutementylis ni-su e

Matel de ville « Parc Georges Spenale « 51320 Saint-Sulpice-la-Pointe
ToL : 0562402628 « mail @ recrutement@ville-saint-sulpice-81.1r » saintsulpicelapointe.fr

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

REGION OCCITANIE

o o,
W Ygef France oA ccpale
Constructys o232 Travail "o __ | .

e Y
88888988 POEC sur le métier de Macon VRD 100% féminine

Début de la formaticn
i

le 13 mal 2024
9 Toulouse . R
LX POEC : UNE OPPORTUNITE
& D'INSERTION DURABLE DANS
L'EMPLOI

é LE PUBLIC % L'OBJECTIF
Les lemmes demandeuses La Préparation Opérationnelie a8 I'Emplol

gomolm inscrites a France Collective (POEC) vise & ;
ravadl
4 - e « Vous former sur le métier de Magon VRD
on- & SRV POEC le biais d'un stage en entreprise
mobilisée en amont d'une s e
embauche, qu'elle soit en « Favoriser votre intégration durable dans
CDI, COD ou dans le cadre l'emplol
d'un contrat en altemancea,
gereeresvreseneres Ty —— .
'% POUR LA FUTURE COLLABORATRICE
' employabdité assurdo § CALENDRIER
Vous découvrirez un secleur qui recrute of :
vous formeraz & un métier : ‘ MARDI 23 AVRIL
Une fermation ceditiants qul prapare & : Information collective et visite
A passation ullgrieurs g un Titn H *m“
Protosatonmnl E Adreass : Frarce Travu
Vous préparerez une futwe passation du : ' ndhd Q
Titre Protessionnel de Magon VRD :
Un sceunll inclusit an onlrepriss .
Vous serez accuedie par une enfreprise : . MARDI 30 AV
motivée : Smhndolcbddm
: Aclrasse ! |
LA PRISE EN CHARGE : B2 Ve oo Tooc, 41000 Toulouns
@ Formation © fnancée & 100% par
Constructys : . 13, 14, 15 MAL
. Duree maxmale - Jusqu'd 365H W"‘“M“
{enwiron 10 semaines) dont 70H de ¢ d'observation de M'entreprise
slage on entreprse : (PMSMP)
E J1 MA
$ ‘ Démarrage de la POEC

CclNTACT E Liay oo formation

Cablinet KYU




OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

Expert.e Réseaux Infrastructures et Sécurité

LE

NUMERIQUE
Les lalents de demain. /

PUBLIC : ADMINISTRATEUR SYSTEME,
RESEAU,SECURITE - NIVEAU 6
FORMATION EN DISTANCIEL

e DU 08/04/2024 AU 20/12/2024

ADMISSION :
PEGGY.POLLAGBA@TOULOUSE-ORT.ASSO.FR
LETTRE DE MOTIVATION + CV

ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION D'HANDICAP

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org
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81 OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

PROGRAMME

Compétences transverses :

Ingénierie de projet : Planification de projets / Méthodes Agiles /Normes Qualite

Ecouter et gérer la relation client: Analyse du besoin des clients / Anglais

Mettre en production - Maitriser 1a sécurité Informatique: Préparer 'snvironnement et déployer la
solution/ Sulvre les Iindicateurs de performance / S'assurer de Ia qualité du service / Garantir la continui-
té, 1a capacité et la disponibilité

Compeétences techniques :

Installer, configurer et administrer différents systémes
Centraliser la gestion et les droits des utilisateurs
Gestion de parc informatique

Configurer, administrer et sécuriser le réseau
Infrastructure, supervision et sécurité

Rationalisation des Infrastructures (Virtualisation)
Intégrer la téléphonie

Solution VOIP

Y Y Y Y YN Y Yy

Mg o sitLation professorvells ponctunfles
Estduation formative en continue (BFC) Qui aamgtent @ contrdle continu pour fobtention ¢es Doos do Cmpatances
Hapports of souterwnces devant jury de professoryet

Formation professornalisante 8 MNes: de egodtie sere ddlivre un certificat authentifié pour [n valcation de H'ensembin
des cornpétences (Mvesu V1)
Vous avez o possibilitd d'obtenir un ou plusieurs Plocs de compdtences

Farmaton A Ia carte Individualisoe en fonction de vos besoins

Intégrer la formation Expart réseaux, Infrastructures et sécurité en alternance (niveau VII)
Si vous soubaltez poursuivre en deuxiame annés an altemance, NoOus YOUs accompagnesons
durant votre cursus professionnalisant dans la recherche d'une entreprise.

Aprés cette formation professionnalisants vous pouvez gvoluer vers les métiers suivants : Administra-

teur systame, ingenieur Systame, architecte résasy, managor des risgques SS1, chaf de projet infrastruc-
ture, responsable S5,

Prise on charge par la Region Oceltanie pour les demandoeurs d'empliol ef sur devis pour les autres fnan-
cements ( 14aurns de 'heure)

ORT IS 3iLINGENIEURS » N Quaiiopipy,

TOULOUSE e ¥ [ Se———

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

Assistant(e) Commercial(e)

du 22 avril 2024 au 20 novembre 2024

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org
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PRARCARE
.

) I

FILHE DESCHIFTIVE FORMATION
PROFESSIONNELLE - SODS00 Y
Som - Sank B Olre

OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE

ENFANCE

e L v

v

Eligitie § | Formation |

Contrat pro I'um
v

Rk

v

uwwMMImmu-mm&nmumhhnm.uma
©8 APRME 081w prOfuEsonnot QUINTIG Gul BXRCH BB CENTIES DUSres O |snfunt de mone de s una durs oudd constant du rospect de
mMﬂom‘ﬂld‘lmme.mh mures rofessionvmis, i M consvelon oy Nidentidd of &
Fépancuissenent de Nenlat dans o respact des cheix dos pamnts, prermions educateurs de [entanl F Mt aven les enfants ot s
mmmamaa«ummnmmquwuﬂ # iaveile o0 dcole

matornelie ou mocuel coloctil de minecey,

INFORMATIONS DESCRIPTIF

Période Reconnatssance on fin de formation Modalités de recrutement

1052024 o ONONZD CAP AEPE (Accterpagonntie edocatiive Entretien indhecum| of tast o
Pelie ecfanco) ce nves ) peadiornomant

Durée de la formation

1 anndoly)

Durées

Formaton en préssntinl Procequin Intervenants

424 howres « Avoit un projet professloonal M - Ee Fotmateus exparts ou domsine
motde - Borne sante physigue ot mesiale Formuteurs binafiziant o plan

Rythme de Falternance « Bavors de bose meadéaiiun e gertessivralinsdon et

35 isemsne - Planning de formatien Conditions w"admission | Délais €Pvoivion $e compliences

BUT Masute, weicn W situston Faccon

professnnnelle ty canddel 12008 - Aderurwon sgrés endwsnn

Niveau d'entrée Modaliths cadméssion cétaliées Modalités pédagogiques

Nivweu 3 Admmsslon des sgnaee dun cootral an 25 haemaine Eh sbuchee Facoued
alesnarce @Wenlanta mots de § any * débul de

MmAne * voosrcee soomkes £

Niveau de sortie centre do foomation | fin de..

Niway 3

Publics visés

PUbic dars e cadre ou CPF Tows

bl
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 03 AVRIL 2024

Objectits opbrationnels

- Etsbiy une relation priviegiee et sécurmanie avec fenfant - Coopient avec fansemtie dod
actours dans un but e cohdrence, daduptation st de continutd & . - Muttre
o0 SRuWe des Acivités ¢ ével - Réalinor s soing du quotiden of accomgagne lenfant Sens
203 approntissages - Appliguer des peotocoion s & Ln sead e Fentent - Absurer des scliviés
@0 rorring on Alal s malrieln 1 S0CauN e SCol maleenelie - Assirer les opdations

donyeten (v logement ef Ges sepeces réservéa & lendant - Elatorer See repas

CONTENU

BOO 1! Accompagner ks développement du jeans endant .

o Facueiie lns wiormminns, S eAcmrmer sur fes dkdmarnts Ju cortexie ot O |2 stusbon
Professionnels & prendre en comple

- Adogler une postre profosscornele ndapide

« Metire en ceuwre e condiSons levorabies & I'sciiis iden of A feepérmontation dans un
conlaxin Gomd

« Mofite e couvre des sctvitds d'éyedl 20 lnnart comple de ln singetmrié de Femfan!

« Réghoer dos oains du quotidion of acoompogher lerfant dans see 2prantNsages

« Appigaer dus protocoles lde & 1o santd oo Tendant

BCO 2 : Exercer son activith en accusil collectil |

Coopitwr avec [ensermble Ses acteurs concemds dans un bt de cotérence, d adapiason o de
~cantingté de Nactompmgneme!

Elablr une telstion prividgee st sécurmanie aves Fenfant

Avmrw une msalence Rédegogue sy personnel enseigrant

Assrer des activiés de remae en ¢dat des maltnols of des lotaus en ecdle matemale

BCO 3 : Exercer son activith en accwell Individuel :

« Crganser 4on acson

« Nigocie! e cadie de Macoust

< Arsunet (onbelion ds gemend ol Oes especos résmrvwia A Nentant
- Elatares Gus repus

BCO04 - UGH Frangam, Mistolre-Géographis «f Enselgaement moral et civigoe
Frangais

Mistose - Géographue ot Enseignement moeal of crvigue

BCO4 - US) Educeation physique et sportive

BCOS - UGT Mathématigues-Sciences physiques vi chimigues

Modilles complémantares (e fonction dil nenceammt obio du postbonnanent)
Accuet

Apgrondin & apprandse en mode dgtel

Usages du numéngue

Tronshon écobgique et dnetpalgue

Seh Bxdls (Modde de bage)
Acoompegnement vars lemgkcl
Wdar

Taux de réussite
100%

Taux de satistaction
88%

Taux d'insertion
70%

FINANCEURS

.

LIEU DE FORMATION

Toulouse - Lycée Déodat de
Séverac

)X Reatauration

A Accessibing handicap

@ vransport
Consuliet MaForPro pour
Ventiler vitin et
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