OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

|Ge|Q| OFFRE EMPLOI en ALTERNANCE (H/F)

pDoMiciLe ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES (ADVF)
lg,‘:tu&m attammooj ou

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (AES)
Contrat & Contrat de professionnalisation (+18 ans, sans limite d 3ge)

Contrat 12 & 15 mois
B 350 semaine (possbilé de 30h/semaine)

¥ Rémunération - selon les conditions du contrat de professionnalisation |
= Moins de 21 ans : 55% & 65% du SMIC
 De 212825 ans révolus - 70% & B0% du SMIC
* 26 & et plus . SMIC

Plaiours Ses50ns par an. mcrufamant (o sy kng o {annde

Emploi : Accompagne les personnes en perte d autonome dans les actes essentiels de la vie
Aide & Domicile | quotidienne (iever, lodette, repas ) et aide  Fentretien du domicile (vavaux ménagers,
hinge, courses, .. ) afin dassurer |a séounté et le maintien & domicle du bénéficiaire, tout en le
stimulant et en répondant & ses besons exprimés/non-exprimes,

Iforverdons aupnes de - Passcivms dgies, Fesantsaey on siluabon dhandicap, Personves mnades

Formation : Assitant.e De Vie aux Famille (ADVF) - 450h / Titre professionne! de niveau 3
DEAE:l Accompagnant Educatif et Social (AES) - 567 / Dipkdme d'état de niveau 3

La ormaton & dou & Rameaville 5.0mis 09 nola Orpanvs™e 0v Aormatess panensen

Conditions | | & n projet professionne! dans Iaide & domicile vahdé par une expénence professionnelis.
Prérequis stage ou 4 défaut expérience personnelie (accompagnement d un proche).

Etre véhicusé.e recommandé sur Toulouse et exigd hors Toukouse

Etre disponibie sur des horaires variables et en roulement sur les week-ends
Bonne résistance physique et psychologique.

Maitnse de la langue francarse (savor lire el écnre)

Capacié d'analyse et compélences rédactionnelies (pour le dipidme DE.AES)

NOVE rochershions avand 0ol s permonoes Syat 008 guaties empaiig. dooule, MSPOCE AUANOM, ASSO0
S90S OV MENvicE ol pouvast MADONd® aue COMANTES INEOseRs 28 ke posle o8 e

Avantages Une chance de se former tout en travaillant !

Une formation financée et rémunérée, pas besoin de chercher un employeur |
Majoration du travail le dimanche et les jours fériés 3 45%

Pénode de bindme au démarrage

Proposition de mutuelle

Indemnités km (entre 2 missions de travail)

Accompagnement socioprofessionnel par le GEIQ

Opportunité de CDI en fin de contrat (entre 1800 et 2050€ brut/mois)

Le + du GEIQ : participation au déplacement domicile/centre de formation (>15km)

CAECSsSsy

Lieu Nous avons plusieurs postes a pourvoir sur Toulouse et son agglomérasion. Nous rapprochons
automatiquament un candidat d'une associalion intervenant dans son secteur géographique.

Toulouse, 'Union, Balma, Saint-Jean, Saint-Orens, Ramonville, Cugnaux, Tournefeuifle,
Colomiers, Blagnac, VillemuriTarn, Cepet, Fronton, Nailloux...

Comment Envoyer votre CV questions & : recrutementd 1 @aeigdomiciiecc.com
Conldme o | e v a-,;:.asoezm
en savoir plus ? en rplus ; 07.88. :
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

GelQ oo
LE VILLAGE | | 'ALTERNANGE

=GEI0IPOUR TOUS |
29 AILILE BIKIN

10:00-16:30 | RAMONVILLE - SAINT AGNE

TEMOIGNAGES D’ALTERNANTS / ECHANGES AVEC DES PROFESSIONNELS
DEMONSTRATIONS METIERS / JOB DATING

BTP / PROPRETE / INDUSTRIE / LOGISTIQUE / TRANSPORT
NUMERIQUE / ESPACES VERTS / AIDE A DOMICILE
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

A VILLENEUVE
& -LES-BOULOC

OFFRE D'EMPLOI
MAIRIE DE VILLENEUVE-LES-BOULOC

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES
ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) AUX AFFAIRES GENERALES

(HF)

La Commune de Villeneuve-lés-Bouloc recrute un agent Gestionnaire des ressources
humaines et assistant administratif aux affaires générales (HF), & temps complet,
Cadres d'emplol : Adjoint administratif/Rédacteur/Rédacteur principal de 2*™ classe.

Sous |'autorité du Maire et de la Secrétaire Generale, I'agent sera rattaché au service
administratif composé de 5 agents.

L'agent aura pour missions principales d'assurer la gestion des ressources humaines
de la collectivité, ainsi que la gestion administrative des atfaires générales (politiques
publiques, affaires soclales, affaires scolaires).

Horaires : 35H00 (a etfectuer sur 5 jours, 4.5 jours ou 4 jours).
Régime indemnitaire (RIFSEEP)

CNAS

Participation santé et prévoyance

Poste a pourvoir AU PLUS TOT
ACTIVITES PRINCIPALES :
» GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

« Payes

Préparer et metire en ceuvre le calcul et laxécubion de la pae par la saisie des
éléments variables mensuels (Jusqu'au mandatement)

Saisir les dléments de gestion administrative du personnel el de suivi de la masse
salariale

Mise & jour des feullles d'heures supplémentaires dans e classeur (lous les mois)
Elaboration et suwvi de [a masse salariale

+ Recrutement

- Réponse demandes d'emplol/stages
Etablissement des DPAE sur le site de 'URSSAF
Etablissement des contrats et arréiés
Concevoir une offre d'emplol attractive au regard des attendus des postes a pourvoir
Identifiar les cv au regard des compétences nécessaires a la collectivité et analyse des
candidatures
Sulvi du tableau des effectils et alerte sur les nécessités da création de poste
Réalisation des DCE, DVE et respact des délais

Mane - Place Putiiqoe - 31620 - Tod 0569 B2 02 29 - Fas - 084 81 B2 78 19 - mal | secrataniasivilensuvdlestouoe b
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

Gestion des dossiers du personnel

Etablissement des plannings

Mise & jour des différents outils de suivi (tableau etc...)

Elaborer les tableaux et les listes d'aptitude pour les avancements et les changements
de grade

Rédiger des actes administralifs (positions, promotions, cessatons de fonction,
conlrats, efc.)

Création et mise a jour annuelie des fiches de poste

Aide au montage des dossiers retraite

Suivi des médailles du travail

Gestion des absences (congés, maladie, accident du travadl ...)

Gestion de la carmére des agents (avancement da grade, d'échelon, reclassement.. )
Sulvi du plan de formation et ingcriptions des agents

Etablissement des emplois du temps des agents annualisés (lous les ans)

Suivi et mise en place des visites médicales des agents

Saisine des différentes instances paritares et médicales placées auprés du CDG31
Aide administrative 4 la préparation des entretians professionneis

Sulvl des ordres de missions des agents

Divers

Réalisation cu RSU tous les ans

Gérer les dispositifs de prestations sociales

Suivi des ignes directives de gestion

Déclaration GUSO

Prévention ef gestion des risques : mise A jour du document unique et du plan
communal de sauvegarde

GESTION DES AFFAIRES GENERALES

« Politiques publiques
Suppléance de la Secrétaire Générale en réunion adjoints (ou autres réunions) en
cas d'absence
Assistance A la Secrétaire Générale dans le suivi des décisions municipales, conseils
municipaux el projets communaux

« Affaires sociales (Centre Communal d'Action Sociale)
Préparation et sulvi des réunions du CCAS e! commission permanente (convocation,
délibérations, compte rendu et PV)
Accusil, conseil et oriantation de toutes personnes se présentant pour des aides
sociales
Suivi des demandes de logements sociaux
Lien avec le CCAS de Castelnau d'Estretefonds
Préparation des festivités de fin d'année : repas de noél des anciens (demande de
devis et invitations)
Organisation du voyage pour les séniors en lien avec le Présklent/vice-président du
CCAS
Suwvi des non palements EDF
Sutvi des Inscriptions pour les manifestations du CCAS
Suwi des postes restantes
Sumw des demandeurs d'emplol

Marne - Place Putfique - 31620 - Tl 0869 B2 02 29 - Fas - 08 81 B2 7€ 19 « mal - secrataniatiPvilensuvdiosbouoe b
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+ Afaires scolaires’ Cantine
Préparation, sulvi et participation éventuelie aux commassions et réunions
Suivi des demandes de dérogations
Suivl des demandes diverses | stages, classa découverts etc .
Préparation des dossiers d'mscription el création des familles sur lo logiciel
Gestion administrative de la cantine (gestion des pointages, gestion de la boite mall,
aide pour les dossiers dnacription, doléances parents d'didves )

(En I'absence/indisponibilité E I"agent d'accueil)
» ACCUEIL

Secrétariat/Gestion adminstrabive
- Accuedl du public
- Gestion du courrier

Présences nécessaires :

< Aux réundons des commissions en liens avec les missions ci-dessus
- Congés annuels en bindme avec k Secrétaire Générale

- Tanue oorrecte exigée (représente Nmage de la collectivitd)

PROFIL RECHERCHE
Bac + 2

- Secrétariat de direction/ ressourcas humaines
- Expérience sur un méme poste appréce (RH)

Compétences techniques :

Connaitre 'environnement institutonnel 1 les processus décsionnels des
collectivités locales

Connaitro les missions des administrations ! panenases publics
Connaitre les onentations politiques et les priortés des décideurs.
Connaitre la réglemeantation en matiire d archivage.

Maltriser la rédaction administrative (courrier, ammétés. comple rendy,. )
Maitrisor jos fonctionnalités des logicwls de Barger Levraull, ainsi que les
appications informatiques prolessionnelies of la burpautique cowrante.

- Analyse du caraclére d'urgence des sollcitations et de geston des priorités

» Compétences comportementales (savoir étre...) :
« Aisance dons les relations avec e public (dcrite et orale) et capacité d'écoute
Etre organisé, rigoureux 6t mathodique
Capacité d'initiative ot sutonomie
Etre capable de travailler avec de nombreux interiocutours et en dquipe
Polyvalence
Ponctualité
- Réactivith
- Esprit ge synthése
Engagement et implication
Respect des régles e consignes
Sens du service public
- Disoréfion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve
. O Diite
Envoyer CV et letire de motivation & I'sttention de
M. le Maire de Villeneuve-Lés-Bouloc

Place publique
31620 VILLENEUVE-LES-BOULOC

Ou par mail a secretarlat@villeneuvelesbouloc.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

AREAS RECHE

CONFERENCE REGIONALE DE L’EMPLOI
TERRITORIAL

L'attractivité de la Fonction Publique Territoriale :
Nos solutions pour aujourd'hui et demain !

JEUDI 21 MARS 2024

a IMT Mines Albi
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

@ Cadenet Fréres / Rue des Pains
£ nondd . 4 )

recrut

Cadenet frére

w

Secteur st sulpice

Vendeur (se) pour un CDI de 30.75 h hebdomadaires
1 dimanche sur 2 travaillé

Véhiculéle) pour effectuer des heures supp remunérées dans les autres établissements Cadenet

fréres

Candidature a3 déposer en magasin ou sur I'adresse mail suivante

contact.ruedespains@agmail.com

Assistant(e) Commercial(e)

du 22 avril 2024 au 20 novembre 2024

%“I OCCtanis
»
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r o ) )

REPUBL'QUE SOCITANE )
FRANCAISE

Vous recherchez un emploi ?
Devenez ACCOMPAGNANT EN GERONTOLOGIE

Certification RNCP, reconnue niveau 3

MISSIONS AU SEIN DE L'EHPAD ;
Alder \ey residents dans les actes do 1o vie Participer & 'sccampagnement glabal Velar & In secutith, au confart ot s

guotidienne (Mevr, Soucher, Slplacaments, prise L
des cepas, sainy dhygine et dn confort, :".‘:‘m’::.‘:"‘mwu persanne bien-dtre des résicents
onimations, entretion de o chamtre, ) plundisciplinaire
FORMATION :
Du 27 mars 2024 au 17 julllet 2024
Dans les locaux du GRETA CFA MPC, LES PLUS :
Lycée Déodat de Séverac
R : » Formation financée par ta Région ut rémunarée
> g « Opportunités de recrutement en ENPAD, prés de chex vous
4270 an cantre (parcours maximum) (9 personnes sur 10 en emplol en sortie de formation)
3 semaines de stage en EMPAD « Parcours individualisés en fonction de vos besoins

+ Possibilivés d'évolution dans le secteur, vers AS ou AES

POUR EN SAVOIR PLUS :

Rendaz-vous aux Informations collectives au GRETA CFA de TOULOUSE
* Jeudi B février & 13030
+ Jeudi 29 février 4 9h00
« Vendradi 15 mars & 9h00

inscription préalable obligatoire auprés de votre conselller a)
Ou directement de yanitaire-socialivvlouss@monareta.lr w |
(nombre de places limité) | Occitanie

pote emplol
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MINISTERE , ,
DES ARMEES CIRFA AIR TOULOUSE, ARMEE DE L’AIE ET DE L’ESPACE

Lidure!
Lgoditd
Jraseratre

e Réserve opérationnelle - Contratsde 1/3 /5 ans

e 60 jours paran: dulundi au vendredi + weekend lors de salon, uniquement sur volontariat
e (Caserne Pérignon, Toulouse

e Débutant accepté, niveau 3™ minimum

Etre porteur des valeurs que I'armée de I’Air et de I'Espace revendique, le respect, I'intégrité, le sens du service et
I’excellence.

Le militaire du rang peut exercer son activité au sein de plusieurs familles :

() DEVENIR-AVIATEUR 7 —

1. Famille administration ou il exerce dans les domaines de : S
ANMIE M I'A’O

> Secrétariat et aide au commandement
» Administration générale
» Gestion de I'information
> Classement et archivage

2. Famille RH ou il exerce dans les domaines de :

> Accueil et orientation des administrés et du public
> Administration élémentaire du personnel

> Formation et condition du personnel

» Lareconversion

> Larémunération et les pensions

» Le recrutement

3. Famille achats publics et finances ou il exerce dans les domaines de :
» L'exécution de taches simples de I'administration financiére

> Le décompte élémentaire des droits individuels en matiére de déplacements en métropole
> L'utilisation des logiciels comptables et des moyens modernes de gestion
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024

Q\Z

* "EUROFORMATION
* g ¢ IECENERIENEYE

Vous informe des sessions diplomantes ouvertes au recrutement sur
Toulouse et Montpellier !

Assistant(e) Ressources Humaines KNCP nivean 5
(BAC+2) :

Session du IWONE2YE nu 04122024 sur Montpellier
Réunion dinformation collective tous les mnrdis
wmatin de 2hOO 4 12530

Crestionnaire de Pajo RNCF niveau G (BAC+2)

Session du JVOV2024 au 19122024 sur Toulouse
Session du OVOG2024 nu 167122004 sur Montpellier

oG

2 )

matin de Sho0 4 12030

Format hybride 50% présentiel et 50% distance
Financée par le Conseil Régional Occitanie

Recrutoment via un entretien individuel de motivation ot tests en ligne © merci de
nous transmettro le CV des candidats ou les diriger vors nox servioes

Positionnement possiblée nux réunions d'informations collectives pour les sessions en
continue via l'outil KAIROS ou OUIFORM

Votre Contact : Séverine GARRABET severine gnoteuroformationsud.com
07.82. 695,950,356

150 Jae Nicolus Louis Vouguelin
21100 Toulotse

hitps /www.enmiormationnet
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024
!LE BISTRO DE PALMO

FICHE DE POSTE

RESTAURANT DU GOLF DE PALMOLA

Le sorveur a pour fonction d'accueillir et servir les différentes clientdles de
I'é¢tablissement. |l dolt également étre garant de la propreté de la salle de
restaurant et du déroulé du service pour les tables dont il a la charge et donc
de Ia satisfaction de nos clients.

Taches :

Mise en place

- Nettoyage des locaux, des sanitaires et WC, du materiel ot du bar

Verdicabion de la viauselle ot deos couverts, entrotien

+ Dressage des tables selon les indications de [a hidgratchie et du plan de salle
eventusllement

« Mise en place des consoles de service Preparation des eaux de service &t du pain

Accueil

« Accuell &t accompagnement du client. Placement

« Présentation de fa carte dans son imtégraiile en tenant compte des infomations
donndes lots du bBrief ou par le chef do culsineg

+ Proposition des suggestions du jour, vente du vin et des desserts

- Service au platesu des apertifs

Prise de commande et service

« Consedler les dients dans leurs cholx, Explicstion et ventes additionnalles

« Elablissernent d'une commande manuele ou électronique

+ Présentabion de (3 carte des vins + vente de bolssons

+ AnNonce ou transmission ded commandes en cumine

« Consail sornmalre sur les vins et bossons

+ Présentation du vin et service des boissons

< Service 3 1a table des assettes suite 3 1a production par 15 cusine

« Adaptation du déroviement du service an fonction des contraintes simultandos de is
rmbdidos “‘“‘:.‘e“p&“”m?m"" s e T iene ot aketioa

. rassage ot en plonge pour faciliter son

- Dressage des tables selon les procadures de l'entraprise et les usses mise en place

+ Etablisserment des additions

» Rdalisation ot vorification des opérations d encaiuserment

Relations avec ia clientale

« Ecoute du client of réponse 3 508 guestions ) s Shlene e
+ Réactions aux l-rnuquas lposnmoun : en tvocroapoctﬂ me
ommstmnderaddamaumguwem

- Encamssement 3 la 1able ou & 13 calsse centiale

+ Prise de conge du cliet 5 son depart. Remerciment & sahutations

- ~
Savoir etre :
» Adopter en toules CIfCONSLANced. LN cormportement of une présentation en cohérence
avec 'image de lentreprise avec Respect et discermement.
+ Analyser rapldement e besain du client et fe conseiller dans ses cholx
« Favorisar la politique commerciale de I'itablmsoment
« Carer les réclamations et les remarques négatives
< Intervenr aupeds du clent dans les imites de ses sttributions
- S'adafter 4 la diversita des chientéles et se souvenin des halwtudes des chents réguliers
« Travalller en équipe en appliguant i3 hierarchie interne &t en soutient de ses camarades

Savoir faire :

Adopter les gestes ot postures permetiunt de travaliler en toute sécurite

« Anticiper les dysfonctionnaments el les changements de me

< Apphqusr les consignes d hygléne et sécurnite guldees par |3 reglementstion

. me ia totalité d'un service en salle depuis 'arrivée du chent jusqua son départ sans
incident

« Carantir |2 qualité du service rendu

« Reagir en temps réel a tout incident ou dysfonctionnement

« S'organiser pour minorer les temps d'attente du client

« Travailler on Omr ot vailier & la synchronmation des opérations entre cuising ot salle

afin d'sssurer la Huidité du service

Postes de serveur, de cuisinier, de plongeur - H/F
Uniguement le midi
Pour postuler : contact@bistrodepalmo.com
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Secrétalre général de mairle (W)

Offye e D00 12400 15000050 _ @ 6 ﬁ f h g

Putiide e 15002004

Familie do metiers

Matiar(s)

Ouvert aux
contractueds

Temps de travail

Management
Rémunération
Indicative

Descriptit de l'emplol

Synthése de l'offre Localisation du lieu de travall

Maitle de ROQUEMALRE

£ P e MEgliee
§ place de Hgie R T T T T — ?‘.fm‘
BI000 ROCAEIMAURE

APy » b l
ROQUEMALURE T T Y v."mm.
220472004 ' ox Sedaty, i

e
DRI
Las ey On
R pustr e -
“,
Empind sermanent - vocarce o emplel . -
”
Peste vacant sute § uoe fin de contrat sor amplos ‘s, +
permanert \ —
. G e

! MWIH&}-’- el bt L ee LV e iy

Détalls de l'offre

Citoyeanete, popalation, affsives admirestratives ot Grade{s) recherche{s| Socretaire de mairie (o0 extinction)
vie associative » Affaires aoministratives

* Secrdtairegoneca de mairie

Ol 3 titre dérogatoire par repport sux candidatures de fonctionnaires (Ast, L3328 dlposition Sou 4 0u
oode adndral de la fonction puldiguel

Un contrattos] peut Stre recrute sur ¢ poste car || 8'5git d'un poste dans une collectivite de petits taille. Le
contrat proposd ne peol extéder rals any, renouvelsbile duns s Bmite 0 une durds mmomnls de shx s,

Tempa non complet, 2100 hebdomadeine Tésétravail Non
Nan

Seion gride indiciaire

Sous la directive des dlus, la/le secrétalre géndral de malrle met en oeuyre kes politigues déclinégss par 'équipe municipale et coordonne hes services de ia
COMMUIYE Bvec s&5 moyens matériets, Anancier et humaing
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 20 MARS 2024
Missions / conditions d'exercice

1 - Accueillir, renseigner la population et instryice ies dossiers sur s domaines de : 'Stat civil, jes élections, I'urbanisme.
2 - Azsister et conselller les dlus, préparer | consell municipal, les d&libérations, les commissions, les arrétés du malra
3-Preéparer, mettre en forme ot sulvrz Hexdcution du budget.

4. Sybvre les marchés publics et les subventions,

5 - Gérer |z comptabliité : engagements de dépenses et titres de recettes.

6 - Gérer e personnel (gestion des temps, pale),

7 - Gérer le patrimoine communal et sulvre les travax

B- Gérer les sérvices communaux existants

9 - Gérer et développer kes llens avec jes structures Intercommunales et les partenalres.

Profils recherchés

-SAVOIRS:

- connaltre les domaines do compéatences des communes et leur organisation;
-connaltre le statut de 1a Fonction Putilique Territorlale et les regies d'état clvil et d'urbanisme;

- connaitre les procédures réglementaires de passation des marchés pubiics et des contrats ;
~connaitre les régles Juridiques d'élaboration des actes administratifs ;

- connaitre l& cadre réglamentaire du fanctionnement des collactivités et &tablissements publics.

-SAVOIR FAIRE

-respecter les délais régiementsires ;

- savoir gérer |a potyvalence et les priorités

- verifier 13 cohérence f le respect du cadre régiementalre des dossiers agmenistratifs ;

- préparer les dosslers de mandatement. des dépenses ot recettes, dos demandes et justifications de subventions et des déclarations financiéres
- préparar et mettre en forme les décisions du consell municipal, les actes administratifs du malre et les actes d'état civil |

- élaborer ef animer un dispositif @'accusil de ls population ;

~ controder et evaluer ks actions des services;

-SAVOIRETRE :

~ savolr communiques =1 svolr une bonne capacité découte & de comprénention ;
~ mvair | sene du service public (déontologle st discrétian) |

+dispazer dune capacité 3 animar des équipes ot Jo CApACILEs manageriales ;

« Dérdfcier dexcellentes quaiités refationneties

Contact Travailleurs handicapés
Contact 0551840118 Conformément au principe ddgalité d'sccés 8 Femplor pubiic, oat emplel et
CUVert & tous les CanaRaRts rempissant les conditions stATULEnes requises,
Informations Transmative OV « bettre gu motivation A 800 bey par le coe péndral de s fonction putifique.
complémentaies marieProquemaiirg-tarndT avant le 22/0472005 A titre dérogatoire, les candidats béndhiciant i 'une recoonatssance de qualite

_ e travaillsur handicapd peuvnng acoddnr & cot ampiai pac voie contractumlle.

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



