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Les éléments clés du diagnostic

Åune mutation du territoire

Åles limites et les risques du modèle de développement

Les grands enjeux « habitat » du Pays

Diagnostic habitat, cadre de vie, foncier

Les orientations stratégiques proposées au Pays
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1. Une mutation du territoire é
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Un rythme de croissance très 

élevé, plus fort que la 

couronne péri-urbaine et que 

dôautres territoires çphares » 

de lôagglom®ration 

Un boom démographique qui 

porte la population à hauteur 

de 62 000 habitants et 

bouleverse la structure sociale 

du territoire
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Aujourdôhui, la croissance d®mographique gagne lôensemble 

du territoire
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Cette croissance est associée à 

une activité de la construction de 

logement intense 

Un doublement du 

rythme de construction. 

Aujourdôhui, 800 

logements sont produits 

chaque année.

Impact des PC commencés 

(1999-2006) / résidences 

principales 1999

> À 25%

De 13 à 25%

Nb de permis commencés 

entre 1999-2006
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Un développement résidentiel indexé sur le 

p¹le dôemploi du Grand Toulouse

Sur les 23 026 actifs occupés habitants au 

sein du Pays, 70% travaillent hors du 

territoire (15 300 actifs) dont 75% sur le 

Grand Toulouse (11 500 actifs). 

Le p¹le dôemplois toulousain draine 65% des 

actifs qui sortent de leur commune pour aller 

travailler.


